PLAN ROVNOSTI ZEN A MUZU MIKROBIOLOGICKEHO USTAVU AV CR

PREAMBULE

Rovnost Zen a muzu je zakladni hodnotou Evropské unie a jednim z cilt udrzitelného
rozvoje (SDGs) OSN. Rovnost Zen a muzl ve vyzkumu a vzdélavani zajistuje, Ze
systémy RD podporuji demokratickou a rovnou spoleénost, véetné rovnosti zen a
muz pii pfijiméni a sluZzebnim postupu na vSech Grovnich.

Tento dokument vydalo vedeni Mikrobiologického Ustavu Akademie véd CR, v.v.i.
(dale jen "ustav"), a tento dokument zretelné deklaruje, Zze princip rovnych pfilezitosti
se vztahuje na vSechny pozice v ustavu prostiednictvim uplatfiovani principu rovnosti
Zen a muzi ve vybérovych fizeni, nominaci do poradnich € odbornych organd,
systému pravidelného hodnoceni osob a laboratofi a odméfiovani.

Ustav pIné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani
pro piijimani vyzkumnych pracovnikd ve v8ech oblastech své &innosti, véetné svobody
vyzkumu, etickych zasad, profesni odpovédnosti a pfistupu, odpové&dnosti, spravné
vyzkumné praxe, Sifeni vysledkl, zapojeni vefejnosti, nediskriminace, genderové
vyvazenosti, spoluautorstvi, pracovnich podminek, stability pracovnich mist,
kariérniho rozvoje, .mobility, hodnoceni a naboru. Pfi tom vSem povazuje (stav za
prioritu vysokou odbornou Uroven kazdého jednotiivce.

UvoD

Ustav se zavazuje k rovnosti Zen a muzi v ramci akademické obce i v §irSim
akademickém prostfedi. Ustav proto dirazné podporuje a bude i nadale podporovat
rozvoj a piijimani opatfeni, ktera posiluji rovnost Zen a muzu a socialni spravedinost v

ramci nasi komunity.

Dlouhodobé cile jsou pfedevsim nasledujici:
1. Doséahnout rovnomé&mého zastoupeni Zen a muz( v ramci viech
zaméstnaneckych kategoriich;

2. Zaijistit, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlive(;



3. Zajistit, aby vsichni zaméstnanci méli stejny pristup k informacim, tykajicim

se prace;
4. Podporovat rodi¢e a umoznit jim skloubit praci s rodiCovstvim;
5. Udrzovat pracovni (pripadné vyukové) prostredi bez sexuainiho obtéZzovani.

Ustav vychazi z existujicich doporu&eni EU (napf. pokyny Horizon Europe k planim
rovnosti Zzen a muzu, ISBN 978-92-76-39184-5, doi:10.2777/876509, © Evropska unie,
2021), doporuceni narodnich autorit (Narodni kontaktni centrum pro gender a védu,
Sociologicky ustav AV CR) a dal3ich relevantnich zdroju.

SPECIALIZOVANE ZDROJE

Ustav vy&lenil lidské zdroje a odborné znalosti v oblasti rovnosti Zen a muza pro
realizaci tohoto planu rovnosti Zen a muzd. Vytvofil "Tym pro rovnost Zen a muzg”
(.Gender Equality Team"®, ve zkratce ,GET"), ktery bude dohiiZet na pInéni zavazkid v
oblasti rovnosti Zen a muzl a bude je garantovat. Vstupni informace shromazduje
pracovnik ureny feditelem Gstavu. Reditel Ustavu je vedoucim GET.

SBER A MONITOROVANI UDAJU

Ustav pravidelné analyzuje udaje o zaméstnancich a studentech podie pohlavi (muZi
a Zeny, pripadné jiné pohlavi, pokud je oficialné uznaji pfislu$né organy), vyvhodnocuje
je a porovnava vysledky s ostatnimi relevantnimi institucemi v Ceské republice i v
zahraniéi. Ustav bude kaZdoro&né sledovat genderovou strukturu a sledovat vyvoj
(zejména podil Zen) napfiklad v téchto ukazatelich:

1. Pocdet zaméstnancl Ustavu;
Pocet vedoucich pracovniki (osob s rozhodovaci pravomoci);

Pocet védeckych pracovniki;

cal

Podet védeckych asistent;



5. Pocet postdoktorand(;

6. Podet doktorandd; .

7. Pocet odbomych pracovnikd;

8. Podet osob na matefské/rodidovské dovolené;

9. Pocet osob ¢erpajicich dlouhodobé neplacené volno (nad 4 tydny);

10.  Pocet osob vyuZivajicich sluZeb matefskych Skol zfizenych na pracovisti;
11. Pocet osob pobl'réjicfch podporu ze socidlniho fondu;

SKOLENI

Ustav si uvédomuje, Ze organizaéni kultura a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem jsou klicovymi sloZzkami pfi vytvareni pfijemného pracovniho prostiedi, v hémz
mohou muzi i Zeny vyuZivat rovné pfileZitosti k budovani své kariéry. Organizaéni
kultura a rovnhovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je Siroka tematicka oblast,
ktera se zabyva otazkami, jako jsou napfiklad:

N o o 0N

Komunikace zohlednujici genderové aspekty;

Ustanoveni o péci o déti;

Ustanoveni o materské/otcovské/rodi¢ovske dovolené;
Opatieni v oblasti péée o déti na pracovisti;

Moznost prace na ¢astecny Gvazek nebo Upravy pracovni doby;
Rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani;

Rovné prilezitosti pfi komunikaci s vefejnosti a seznamovani laické verejnosti
s vysledky sveé prace;

Rovné pfileZitosti pfi erpani socialnich bonusi ze socialniho fondy;

Ve v8ech pfipadech je vedouci laboratofe (nebo jiné organizacni jednotky) odpovédny
Za zajisténi dodrzovani vySe uvedenych opatieni v ramci své zény vlivu a za poskytnuti
pomoci {v pfipadé potfeby). V kazdém pfipadé je tym GET k dispozici a je pfipraven
pomoci.



ZAVER

Ustav se dlouhodobé snaZi byt genderové vyvaZenou instituci, jejiZ &lenové maji rovny
pfistup k vedoucim a dalSim rozhodovacim funkcim a vyvazené se na nich podileji.
Ustav (vEetn& jeho detaSovanych pracovidt) se vyznamné podili na sekundamim a
terciamim vzdélavani. PovaZujeme proto za dilezité, aby nase vzdélavaci prostredi
bylo prosté genderovych predsudki. PovaZujeme také za duleZité zadlenit genderovy
rozmér do vyzkumu a vyuky.

V ustavu se snazime péstovat komunitu, kierd funguje zasadné na zakiadé
vzajemného respektu mezi vdemi svymi ¢leny bez ohledu na biologické &i deklarované

pohlavi.

Ustav dba na to, aby piipadné problémy mezi zaméstnanci byly feSeny v prvni fadé v
souladu s pravnimi pfedpisy Ceské republiky (zakonik prace, projednani s odborovou
organizaci). V kazdém pripadé maji zaméstnanci pfimy pfistup k fediteli astavu nebo
jeho zastupci. V Ustavu je zfizeno GET a kancelaf, kde povéfena osoba shromazduje
a fesi pfipadné stiznosti véetné téch, které se tykaji nasili na zakladé pohlavi nebo
sexualniho obtéZovani, a to ve spolupraci s vedenim Gstavu.

Vyse uvedené zasady jsou zakotveny v raznych vnitfnich pfedpisech, které jsou
verejné a dostupné viem zaméstnancum Gstavu. Véfime, Zze diky nasemu trvalému
usili se nam dafi a bude dafit i nadale prispivat k rovnosti Zen a muzl v akademickém

prostiedi.



Tento dokument ze dne 15. 12. 2021 nabyva d¢innosti dne 1. 1. 2022.
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